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Legislatia inventiilor in Romania privita in
contextul european

Proiectul de lege privind inventiile de serviciu
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Legislatia romana privind inventiile
® |egea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie republicata in 2007

® Regulamentul de aplicare a Legii 64/1991 privind brevetele de
inventie (HG nr.547/2008)

® OG 41/1998, privind taxele in domeniul proprietatii industriale
® |egea nr. 350/2007 privind modelele de utilitate

® Regulamentul de aplicare a Legii nr. 350/2007 privind modelele de
utilitate (HG nr. 814/2008)

® Proiect de lege privind inventiile de serviciu
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Reglementarea inventiilor salariatilor in Europa

Legi specifice privind reglementarea regimului inventiilor
salariatilor:

Cehia, Danemarca, Elvetia, Finlanda, Franta, Germania,
Suedia

Reglementarea regimului inventiilor salariatilor in cadrul
Legii privind brevetul de inventie:

Austria, Marea Britanie, Polonia, Spania, Tarile de Jos si
Romaénia
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Reglementarea actuala a inventiilor salariatilor in Romania

Art. 5 Legea 64/1991 republicata:

(1) Daca inventatorul este salariat, (in lipsa unei prevederi mai
avantajoase acestuia), dreptul la brevetul de inventie apartine:

a) unitatii, in cazul contractelor cu misiune inventiva si
inventatorul beneficiaza de o remuneratie suplimentara
stabilita prin contract;

b) salariatului, in lipsa unei prevederi contractuale

contrare, pentru inventii in exercitarea functiei sale, cu
folosirea mijloacelor specifice ale unitatii.
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Reglementarea actuala a inventiilor salariatilor in Romania

Art. 5 Legea 64/1991 republicata:

(2) Daca inventia rezulta dintr-un contract de cercetare,
dreptul la brevetul de inventie apartine unitatii care a comandat
cercetarea, in lipsa unei clauze contrare, inventatorul
avand dreptul la o remuneratie suplimentara stabilita prin
act aditional la contract.

Ing. Jurist Bucura lonescu - OSIM



vt BE 5o
\s’ "l“;
-

osm;@

L
z
-
n
[<]
[
“1"

" L“"f

OFICIUL DE
Strada lon G

b gy

Reglementarea actuala a inventiilor salariatilor in Romania

Art. 5 Legea 64/1991 republicata:

(3) Existenta obligatiei de informare reciproca dintre
inventator si angajator cu privire la crearea si stadiul
realizarii inventiei

(5) Daca in termen de 60 de zile de la data informarii
angajatorului asupra crearii inventiei, cererea de brevet
nu a fost depusa la OSIM, in lipsa unei alte conventii intre
parti, dreptul la acordarea brevetului apartine salariatului.
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Prevederi susceptibile de imbunatatire in actuala
reglementare a inventiilor salariatilor in Romania

-prevaleaza prevederile contractuale mai avantajoase pentru salariat;
-remuneratie suplimentara pentru contractele cu misiune inventiva;

-dreptul asupra inventiei apartine salariatului pentru inventii create in
domeniul de activitate al unitatii, cu folosirea tehnicii si mijloacelor
specifice acesteia, a datelor existente in unitate, in lipsa unei
prevederi contractuale contrare;

- posibilitatea preluarii dreptului asupra inventiei daca angajatorul nu
da curs in 60 de zile la informarea de catre salariat asupra crearii
unei inventii.
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Principiile de baza ale unei noi legi privind inventiile
salariatilor

O lege unica pentru toate categoriile de angajatori: firme mari, IMM-
uri, institute de cercetare, universitati, guvernata de principiile:

1. Dreptul asupra inventiei apartine inventatorului- statuat in
Conventia de la Paris la care Romania este parte din 1920

2. Dreptul incontestabil al angajatorului, prin dobandire de la
inventator, asupra inventiei realizata prin contract cu misiune
inventiva sau prin folosirea mijloacelor tehnice si informationale ale
angajatorului in domeniul sau de activitate

3. Dreptul inventatorului de a fi recompensat pentru creatia sa

Legea urmareste realizarea unui echilibru intre aceste
principii fundamentale !
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Prevederi puse in discutie in noul proiect de lege privind
inventiile salariatilor

1. Remuneratia minima de doua salarii lunare brute ale angajatului
pentru inventiile revendicate de angajator- propunere ANCS si
avizata MECMA (art. 6 din proiectul de lege);

2. Renuntarea la obligatia de informare a angajatorului cu privire la

revendicarea inventiei angajatului sau si incadrarea acesteia in
categoria inventiilor de serviciu;

3. Interzicerea protectiei inventiei de serviciu de catre angajat, daca
angajatorul nu si-a manifestat interesul pentru inventie.
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Situatia actuala a proiectului de lege a inventiilor
de serviciu

Legea se afla in procedura de avizare la Ministerul
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri!
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Va mulfumesc pentru atentie!

bucura.ionescu@osim.ro
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