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AmbasadoriiAmbasadorii pentrupentru IMMIMM--uriuri ss--au au 
reunitreunit la la BudapestaBudapesta

�� ““Mobilizarea IMMMobilizarea IMM--urilor pentru Viitorul Europeiurilor pentru Viitorul Europei””  

organizată de organizată de ComisiaComisia EuropeanEuropeană este prima reuniune ă este prima reuniune 

a reprezentana reprezentanŃŃilor IMMilor IMM--urilor;urilor;

�� Peste 20 de state Peste 20 de state şşii--au desemnat au desemnat ““Dl./Dna. IMMDl./Dna. IMM””;;

�� ““ When we mean business in Europe, we think small When we mean business in Europe, we think small 

first but we aim BIG.first but we aim BIG. ““ (Vice(Vice--PrePreşşedintele CE,edintele CE, Antonio Antonio 

TajaniTajani))



� 2009: au fost suspendate temporar sau dizolvate un număr de 4 ori mai 
mare de societăŃi comerciale faŃă de anul 2008

� 2010: num ărul societ ăŃiilor desfiin Ńate s-a înjum ătățit fata de anul 2009.

� Principalele motive care stau la baza desfiinŃării societăŃilor comerciale:

� Lipsa de activitate şi înregistrarea de pierderi nete în majoritatea 
cazurilor (aproximativ 80% din cazuri ):

�  Cifră de afaceri zero sau neîndeplinirea obligaŃiilor legale de   
depunere a bilanŃurilor, în aproape jumătate dintre cazuri.

� Înregistrarea de pierderi nete, în aproape 32% dintre cazuri.

� ObŃinerea unor profituri reduse , în celelalte cazuri.

Situa ția încet ării activit ății societ ăților comerciale



2009 2010

Total societ ăţi comerciale desfiin ţate,din care: 173.692 91.861

• Cifră de afaceri 0 şi nedepunerea bilanţurilor 53,84% 49,00%

• Pierdere netă 32,20% 31,95%

• Profit net de sub 10.000 RON 8,55% 15,14%

• Profit net între 10.001 şi 100.000 RON 3,41% 3,63%

• Profit net de peste 100.001 RON 0,63% 0,94%

Situa ția încet ării activit ății societ ăților comerciale
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Prognoza actualizat ă a creşterii PIB
2009 - 2012
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Evolu Ńia ratei şomajului: 
Ianuarie 2008 – Mai 2011
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Diminuarea decalajelor între câ ştigul salarial mediu 
brut public şi cel privat între 2008 - 2011
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Reducerea cu 50% a normativelor 
de cheltuieli privind consumul de 

carburanŃi pentru institu Ńiile publice 
şi reducerea cu 20% a cheltuielilor cu 

bunurile şi serviciile rămase 
de executat pe semestrul doi al 

anului 2010. 

Reorganizarea unor instituŃii 
şi autorit ăŃi publice, a celor 

120 de agenŃii guvernamentale 
care a condus la reducerea 

a 8000 de posturi.

Interzicerea cumului pensiilor 
cu salariile în sistemul bugetar 
pentru pensionarii cu venituri 

din pensii mai mari decât 
salariul mediu brut pe economie

Recalcularea pensiilor 
speciale – a pensiilor de 

serviciu şi a pensiilor militare 
de stat –şi includerea acestora 

în sistemul public de pensii.

ÎngheŃarea valorii punctului 
de pensie în anii 2010 şi 2011 

şi indexarea începând cu anul 2012 
cu 100% din inflaŃie şi 50% din 

creşterea reală a câştigului 
salarial mediu 

brut pe economie.

Blocarea 
posturilor vacante 

şi ocuparea a numai 15% 
din cele vacantate ulterior 

în sistemul bugetar. 

Neacordarea de tichete de 
masă şi tichete cadou la 

personalul 
din sectorul bugetar.

Reducerea cu 25% a salariilor
din sectorul bugetar,
reducerea cu 15% a 

indemnizaŃiilor de şomaj şi a 
celor  pentru creşterea 

copilului.

EficientizareaEficientizarea şşi i 
reducereareducerea

cheltuielilorcheltuielilor
publicepublice

Măsuri pentru diminuarea deficitului bugetar
1. Măsuri pentru eficientizarea şi reducerea cheltuielilor publice
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Creşterea cotei 
standard 

a taxei pe valoare 
adăugată

de la 19% la 24%.

Majorarea 
accizelor la 

tutun, alcool, benzină
şi motorină.

Majorarea impozitului 
datorat de persoanele 
fizice care deŃin mai 

multe clădiri.

Cresterea gradului de 
colectare a taxelor şi a 

impozitelor prin 
diminuarea evaziunii 

fiscale.

Lărgirea bazei de 
impozitare prin creşterea 
impozitului pe dobânzi, 

impozitarea tichetelor de 
masa şi cadou şi a unor 

taxe locale.

Extinderea sferei 
de aplicare a contribuŃiei 

de asigurări de sănătate de 
5,5% la pensiile mai mari 

de 740 lei/lunar.

Revenirea la 
procentele de 

contribu Ńii 
sociale din ian 2008

MMăăsurisuri pentrupentru
crecreşştereaterea
veniturilorveniturilor
bugetarebugetare

2. Măsuri pentru cre şterea veniturilor bugetare

Măsuri pentru diminuarea deficitului bugetar
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Obiectivele strategiei pentru IMM-uri

1. Îmbun ătăŃirea accesului IMM-urilor la finan Ńare; 

2. Încurajarea spiritului inovator al IMM-urilor şi cre şterea 

competitivit ăŃii acestora; 

3. Simplificarea şi îmbun ătăŃirea cadrului de reglementare în 

domeniul IMM-urilor şi al coopera Ńiei; 

4. Dezvoltarea sistemului educa Ńiei antreprenoriale; 

5. Îmbun ătăŃirea particip ării IMM-urilor pe Pia Ńa Intern ă şi pe

ter Ńe pie Ńe.
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Obiectivele strategiei pentru IMM-uri

� Obiectivele specifice ale strategiei vizeaz ă:

� Creşterea num ărului de IMM-uri cu 10%

� Creșterea  numărului de salariaŃi în sectorul IMM cu 10% 

� Creșterea exportului IMM-urilor cu 10%

� Creșterea valorii investi Ńiilor IMM-urilor cu 15%

� Creșterea productivit ății muncii în IMM-uri cu 5%

� Creşterea contribu Ńiei IMM-urilor  la valoarea adăugată cu 5% 



Stimularea financiara a IMM-urilor

A. Sus Ńinerea IMM-urilor prin acordarea de ajutoare de minimis.

Beneficiari: 905 IMM-uri au beneficiat de acorduri de principiu pentru 
finanŃare în 2009-2010: s-au efectuat plăŃi în valoare de 202 mil. lei.

B. Sprijinirea IMM-urilor prin intermediul Fondului de Garantare

şi Contragarantare pentru Întreprinderi Mici şi Mijlocii. 

Beneficiari: 9000 garan Ńii în valoare de peste 650 mil. Euro în 2010, 
ceea ce a dus la crearea şi/sau menŃinerea a peste 195.000 locuri de 
munc ă.

FRC a acordat 1860 contragaran Ńii în valoare total ă de 371,6 mil. lei
pentru finanŃări în valoare de 1.401 mil. lei, de care beneficiaz ă 1.630 
IMM-uri şi în care lucrează peste 45.350 angajaŃi, în  anul 2010.
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C. Sustinerea micro-întreprinderilor
� Sus Ńinerea proiectelor de investi Ńii realizate de microîntreprinderi, cu o vechime 

mai mic ă de doi ani (Programul „Start”)
Beneficiari: 658 de persoane au aplicat online cu 240 de proiecte în anul 2010. Au fost încheiate 
71 contracte. Rata de absorb Ńie este de 100%. Pentru 2011 bugetul alocat este de 10 mil. de lei, 
cu aprope 30% mai mare faŃă de 2010.

� Programul demarat în 2011 pentru stimularea înfiin Ńării şi dezvolt ării afacerilor  
de către întreprinz ătorii tineri
Până la 16 mai 2011 au fost înregistrate la Oficiile NaŃionale ale Registrului ComerŃului 3581 
firme – 2240 dintre acestea sunt în momentul de faŃă înmatriculate.  

D. Incubatoare de afaceri
Beneficiari: 49 incubatoare de afaceri - Programul este implementat de PNUD în România, în 
parteneriat cu AIPPIMM şi cu autorităŃile locale din zonele Ńintă. Pentru anul 2010 s-au alocat 2,9 
mil. lei, iar pentru 2011 Guvernul a alocat un buget de 6,15 mil. de lei , dublu faŃă de anul 2010.

E. Sprijinirea dezvolt ării antreprenoriatului feminin
� Programul NaŃional multianual pe perioada 2005-2012 din sectorul întreprinderilor mici 

şi mijlocii

Beneficiari: 826 de doamne au aplicat online şi 232 au urmat cursul de formare antreprenorial ă
în anul 2010.
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Stimularea financiara a IMM-urilor ( cont.)



Diminuarea poverii financiare şi 
administrative pentru mediul de afaceri 

� Scutirea de la plata CAS pentru firmele care angajea ză şomeri în 
perioad ă de criz ă. Până la 31 Decembrie 2010, 6.072 persoane angajate şi 
3.625 firme au beneficiat de această măsură. În funcŃie de cum va evolua 
situaŃia economică, Guvernul vizează o reducere a CAS-ului.

� În ciuda dificult ăŃilor bugetare, Guvernul a p ăstrat cota unic ă de 16%.

� Procedura de rambursare a TVA a fost îmbun ătăŃită. 

� Până în prezent, peste 260 taxe şi tarife, din 500 în 2008, au fost 
comasate sau eliminate. 

� Impozitul minim a fost eliminat de la 1 Octombrie 2 010.

� Declara Ńiile fiscale au fost comasate într-una singur ă, ce poate fi 
completat ă online din Ianuarie 2011. 

� Arieratele statului c ătre agen Ńii economici priva Ńi s-au înjum ătăŃit din 
2008 şi pân ă în prezent.
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2011: Sistem simplificat de contabilitate
pentru întreprinderile mici

� 2 obiective precise: 

� reducerea costurilor firmelor cu întocmirea situa țiilor financiare;

� reducerea birocra ției în administra ția financiar ă;

� Introducem un sistem simplificat de contabilitate pentr u întreprinderile
mici care îndeplinesc cumulativ dou ă condi ții: au atât activele, cât și cifra
de afaceri mai mic ă de 35.000 euro:

� aceste firme vor întocmi dou ă situa ții financiare în loc de cinci;

� aceste firme nu mai depun bilan țul semestrial, ci doar bilan țul anual;

� bilan țul și contul de profit vor fi întocmite în sistemul contabil simplificat
cu un num ăr restrâns de elemente componente și cu un plan de 50 de conturi
în loc de 400 de conturi;

� semnarea documentelor contabile se va putea face și de c ătre persoanele
cu studii economice superioare, nu doar de c ătre exper ții contabili, pe baz ă
de conven ție civil ă;

� 349.000 firme sunt beneficiarii acestor m ăsuri, adic ă 57% din totalul
firmelor active pe pia ță. 15



Viitor: ini Ńiative aflate în dezbatere

� Facilitate de microcreditare , „Card-ul Kog ălniceanu”: garantată de 
stat şi cu dobândă subvenŃionată, pentru a acoperi necesarul de 
lichidităŃi al IMM-urilor. Această schemă de finanŃare se dovedeşte a fi 
un succes în Ungaria.

� Dorim să atragem micro-capital non-bancar către afacerile de 
dimensiuni reduse, prin crearea unei reŃele de tip “business angels”. 
Marea Britanie a implementat cu succes o astfel de măsură. 

� Introducerea unei scheme de vouchere pentru proiecte inovative de
mici dimensiuni, cu scopul de a încuraja activităŃile de cercetare şi 
dezvoltare a serviciilor. Irlanda a introdus deja o astfel de schemă.

� Constituire a unui fond de investiŃii cu capital de risc, în parteneriat cu 
instituŃiile financiar-bancare.

� Stabilirea unei scheme de ajutor de stat pentru stimularea dezvoltării 
de clustere la nivel naŃional, regional şi local. 16
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